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Die Lauge der Arbeitnehmer in der Sowjetzone

Das Arbeitsgesetzbuch eine Provokation aller freien Menschen
Von Willi Richter, Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Wer zeigte im Juni 1953 den Mut und die Entschlossenheit,
gegen das kommunistische Terrorregime vorzugehen und das
Signal fiir jene Erhebung zu geben, die sich zu einer all-
gemeinen Revolution in Mitteldeutschland ausweitete? Es
waren die Bauarbeiter der Stalinallee und die Arbeiter der
Hennigsdorfer Stahlwerke, die die Arbeilnehmer Ost-Berlins
und Mitteldeutschlands durch ihr Beispiel mitrissen. Sie straf-
ten jene kommunistischen Propagandathesen Liigen, dié das
Ulbrichtsche Gewaltsystem als ,Arbeiter- und Bauern-Staat*
priesen. Sie fithrten der Weltoifentlichkeit die brutale Wahr-
heit vor Augen, daB dieses Regime gerade jene Bevolkerungs-
schicht am stirksten unterdriickt und ausbeutet, in deren
Interesse es angeblich die Herrschaft tber Mitteldeutschland
angetreten hat.

Wenn wir im nichsten Monat wieder den 17. Juni als ,Tag
der Einheit” und als Nationalfeiertag des deutschen Volkes
begehen, dann ist es unsere Pflicat, einmal dartiber nachzu-
denken in welcher Situation sich heute jene Menschen be-
finden, die vor acht Jahren gegen die Unterdriickung auf-
standen. Wir miissen die erschiilternde Feststellung machen,
daB sich die Lage dieser Bevélkerungsschicht, ndmlich der
Arbeitnehmer Mitteldeutschlands, gerade in letzter Zeit er-
heblich verschlechtert hat. Nachdem die Zonenmachthaber in
den ersten Jahren nach dem Aufstand des 17. Juni 1953 ge-
zwungen waren, die Zigel etwas lockerer zu lassen, haben
sie nach dem 5.Parteitag der SED im Juli 1958 alles getan,
um die Arbeiter erneut unter ihre Knute zu beugen. Dabei
ging es der SED um zwei Dinge: Die Festigung ihres Systems
und die Erfilllung ihrer ehrgeizigen Wirtschaftspldne. Beide
Vorhaben richten sich in erster Linie gegen die Arbeiter. Thre
Rechte werden weiter geschmélert, und die Normenschraube
wird stindig erhoht, ohne daB sie am Ergebnis der Produk-
tivitdtssteigerung beteiligt werden. .

Bei ihren Bemiithungen, den Arbeitern eine Zwangsjacke
anzulegen, schweble der SED schon lange die Einfiihrung
eines Arbeitsgesetzbuchs nach sowjetischem Vorbild vor. Diese
Bestrebungen nahmen ihren Ausgang vom Jahre 1949, als ein
‘Ausschuf von sowjetischen und sowjetzonalen Gewerkschafts-
und Parteifunktiondren einen Entwurf fiir ein einheitliches
Arbeitsgesetzbuch vorlegte. Dieser Entwurf scheiterte damals
noch an der mangelnden Kraft des Systems, ein solches Gesetz
gegen den starken Widerstand der Arbeitnehmer durchzu-
dritcken. Ein neuer Entwurf, den 1954 eine Kommissior des
FDGB vorlegte, fand nicat die Zustimmung der sowjetischen
Besatzungsmacht, da die Vorlage zu wenig auf das sowjeti-
sche Muster einging. Ein weiterer Entwurf von 1957 wurde
wegen des Widerstands der Arbeitnehmer zurlickgestellt, Erst
das personliche Eingreifen Ulbrichts brachte das im April 1961
verabschiedete Gesetz zuwege.

Dieses Gesetz fabt das gesamte Arbeits- und Sozialrecht
der Sowjetzone in 153 Paragraphen zusammen und bringt den
mitteldeutschen Arbeitnehmern eindeutige Verschlechterungen.
Es beseitigt swohl die individuellen wie die kollektiven Rechte
der Arbeiter und Angestellten. Der freien Arbeitsplatzwahl
wird ein Ende bereitet, aus dem Recht auf Arbeit wird eine
Zwangsverpflichtung zur Arbeit konstruiert, und das formell
in der Verfassung der sogenannten DDR noch verankerte
Sireikrecht wird mit keinem Wort erwdhnt. Die weltweite
ung um die 40-Stundenwoche und einen ldangeren Ur-

Arbeitsgesetzbuch nicht den geringsten Nieder-
funden, obgleich die Sowjetunion einen Stufenplan

S-i-agung der 40-Stundenwoche festgelegt hat.

4 Bess=—endsten sind jedoch jene Passagen des Geset-

=== o= pombich 2n das ,Geselz zur Ordnung der nationalen
2= o= 153 zuns der Nazizeit erinnern. Wie dieses

Gesetz dem Unternchmer die Stellung des Betriebsfiihress
nach dem Fihrerprinzip einrdumte, so bezeichnet jetzt das
Arbeitsgesetzbuch der Sowjetzone den Betriebsleiter ais
.Beauftragten der Arbeiter- und Bauernmacht®, der den Be-
trieb ,nach dem Prinzip der Einzelleitung” fithrt. Damit habes |
die Kommunisten; &hnlich wie die Nazis, die Struktur ihres
totalitiren Staates konsequent auch auf der betrieblichem
Ebene verwirklicht. Ein Mithestimmungsrecht der Arbeitnes—
mer sieht das Arbeitsgesetzbuch nicht vor. Ihnen ist nur di=
Rolle eines willenlosen Rédchens in der Produktionsmaschins
der totalen Wirtschaftsplanung zugedacht.

Die MiBachtung des Menschen im Wirtschaftsprozel des
Sowijetzone 1At sich nur noch mit den Verhaltnissen im Frih-
kapitalismus vergleichen. Das Arbeitsgesetzbuch verrdt =
seinem ganzen Inhalt und Geist die menschenverachtends
Einstellung der Machthaber der Sowjetzone, denen es nur um
eine Verplanung und optimale Ausbeutung der Arbeilskraft
geht. Es zeigt mit erschreckender Deutlichkeit, wie sehr dis
Ulbricht-Clique dem Okonomismus huldigt. Das heiBt, fiir si=
isi nicht die Wirtschaft um des Menschen willen, sondern der
Mensch um der Wirtschaft willen da. Nicht das Wohl dex
Arbeitnehmer ist das Ziel aller Anstrenaungen, sondern die
Entfaltung der Produktion zum Zwecke der Machterweiterung
des Reqimes im Interesse der kommunistischen Weltherr-
schaftspldne. Man kann das Arbeitsgesetzbuch der Sowjet-
zone daher getrost als Kodifizierung eines modernen Sklaven-
haltersystems bezeichnen.

Uber diese Situation koénnen auch die dialekiischen Kunsi-
griffe des FDGB nicht hinwegtduschen, die das Arbeitsgesetz-
buch der Sowjetzone und die in ihm enthaltene Stellung des
Arbeitnehmers damit begriinden, daf in der sogenannten DDR
der Gegensatz von Arbeit und Kapital beseitigt ist. Der Ver-
such, eine Ubereinstimmung zwischen Staat und Gesellschaft
zu konstruieren, lst eine zynische Verleumdung der. tatsdch-
lichen sozialen Verhdltnisse. Wir in der Bundesrepublik
Deutschland haben die Pflicht, unser ganzes Volk und dar-
{iber hinaus die gesamte Weltdffentlichkeit auf das schreiende
Unrecht und die grausame Unterdrickung hinzuweisen, diei
sich in dem im April verabschiedeten Arbeitsgesetzbuch der |
Sowijetzone niederschlégt. Dieses Arbeitsgesetzbuch ist eine |
Provokation aller freien Menschen und aller unserer Vorstel- |
lungen von Menschenrecht und Menschenwiirde. 1

[Quelle: Bulletin des Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung Nr. 81, 29.4.1961.]
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